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KARABUK UNIVERSITESI
BUTCE VE PERFORMANS BIRIMi
HASSAS GOREV FORMU

Hassas Gorev Tanim : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin ylrittlmesi esnasinda kurum imajin sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri
etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Almacak Onlemler

1.0lgili personelin gesitli egitim programlarma katilimimin

1.Sunulan hizmetin aksamasi
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun

Mudir 2.Zaman kayb1

Harcama Yetkilisi L .
Dr. Ogr. Uyesi .Hakim AZIZ 3.Kamu zararina sebebiyet verilmesi saglanmas.
2. Ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.

1.0lgili personelin gesitli egitim programlarma katilimimin

1.Sunulan hizmetin aksamasi
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmast hususunun

Yuksekokul Sekreteri V. 2.Zaman kayb1

Gergeklestirme Gorevlisi " . . . .
Ruhi AKGUN 3.Kamu zararina sebebiyet verilmesi saglanmasi.
2. Tlgili personelin is aks siirecine hakimiyetinin saglanmasi.

3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

1.ilgili personelin gesitli egitim programlarmna katilimimin

1.Sunulan hizmetin aksamasi
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmast hususunun

2.Zaman kayb1

3.Kamu zararina sebebiyet verilmesi saglanmasi.
2. llgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.

3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

Maas Mutemetligi .
Satin Alma Gorevliligi Bilgisayar Isletmeni 4 Giiven kavb
Tagmir Kayit Kontrol Yetkililigi Mehmet ER uven faybt




